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l. Introduccion

El liderazgo sindical siempre se ha basado en la
cercania, la escucha y la defensa de los derechos
humanos laborales. Hoy contamos con una
herramienta que puede fortalecer esas
capacidades: la inteligencia artificial (1A).

La IA no reemplaza al dirigente, pero si le ayuda a
ser mas estratégico, organizado y efectivo.

Actividad practica Reflexiona en grupo: ¢Qué

tareas repetitivas haces en tu sindicato que
podrian ser mas rapidas con apoyo tecnolégico?
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macscioll 2. La IA como brdjula del
liderazgo

La IA analiza datos y ayuda al dirigente a tomar
mejores decisiones con base en hechos.

e Detecta problemas antes de que escalen.
e Ordena prioridades en las negociaciones.
e Aporta evidencia sélida frente a autoridades.

Presentar estadisticas de condiciones

laborales comparadas con otras dependencias.

Actividad: Haz una lista de problemas actuales en tu
sindicato)y piensa qué datos serian Utiles para
respaldar tu postura.
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LABORA 3. Comunicacién mas
claray cercana

 Actividad)
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La IA permite analizar encuestas y comentarios de forma
rapida.
» Detecta inconformidades recurrentes.
e Muestra la voz de grupos que sienten no ser
escuchados.
» Facilita decisiones mas democraticas.

Ejemplo: |ldentificar quejas frecuentes sobre el
transporte laboral.

Actividadl Disefia una encuesta sencilla en tu sindicato.
Pregunta qué preocupa mas y luego analiza los
resultados con IA.




LABORA 5. Formacién y
““““““““““““““““““““““ capacitaciéon con IA

La IA genera materiales de aprendizaje y
hasta simuladores de negociacion.
e Permite entrenar a nuevos dirigentes.
» Ofrece respuestas rapidas a dudas
laborales.

Ejemplo: JSimular una mesa de negociacién

para practicar respuestas.

Actividad)Elabora un tema sindical complejo
y usa |A para explicarlo en un lenguaje
sencillo para personas jovenes trabajadoras.
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- de cuentas

SOBRE DERECHOS LABORALES

Un lider gana confianza si muestra claridad. La IA puede crear
reportes automaticos de finanzas, logros y retos.

Ejemplo: JUn informe visual sobre el uso de cuotas sindicales.

(Actividad: Haz un listado de ingresos y egresos de tu
sindicato y utiliza IA para genera un reporte facil de leer.




7. Liderazgo adaptativo:
cambiar sin perder el rumbo
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uso de la IA

La IA es poderosa, pero no sustituye la empatia y
los valores del sindicalismo.

Debe usarse con ética, siempre a favor de las
personas trabajadoras, nunca en su contra.

Actividad: En grupo, discutan: éCuales serian los
usos positivos de la IA en su sindicato

¢Cuadles serian los riesgos?

9. Conclusioén

El liderazgo sindical del futuro debe unir lo mejor
de dos mundos:

La esencia humana: empatia, compromiso y lucha
por la justicia.

La precision tecnoldgica: datos, claridad vy
organizacion.

Un lider sindical que usa la IA no pierde su voz, la
amplifica.
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10. ACTIVIDADES FINALES

Diseia un plan sencillo de como tu sindicato
podria usar la IA en al menos tres areas:

e comunicacién, formacion y transparencia.

« Organiza un taller con tus compaferos para
probar herramientas de |IA accesibles
(chatbots, generadores de texto, analizadores
de encuestas).

e Redacta una propuesta sindical que combine
tecnologia con cercania humana.
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