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1. Comunicacion
estratégicaen
redes sociales

cPor qué es clave?

Las redes sociales son hoy el principal canal de
informacion y movilizacion para millones de
personas. Si no estamos ahi, nuestra voz se
diluye. Pero estar no basta: hay que estar con
estrategia.

Principios de una buena comunicacion sindical:

e Claridad: lenguaje sencillo, directo, sin
tecnicismos.

e Consistencia: mantener una linea editorial y
grafica reconocible.

e Proximidad: hablar de lo que le importa a la
base de nuestro sindicato.

e Transparencia: compartir avances, acuerdos
y dificultades.

e Interaccidn: escuchar, responder, construir
comunidad.



Capsulas breves de Historias reales de
derechos laborales afiliados

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Quer
eres
las p

|
/ Miércoles 6 de marzo de 2024
e

Q Salén de Actos “La Pirdmide” ULL
— —

1@ Convocatoria: 17:00 horas
2° convecatoria: 17:30 horas

ra com|

Denuncias con datos Convocatorias con
y contexto imagenes llamativas

- Resultados de
negociaciones y

i gestiones
-_— [//j il







Escucha
activa, incluso
cuando hay
criticas

Sensibilidad
hacia temas
de género...

Capacidad de
reconocer
errores sin

perder
autoridad

Disposiciéon
para formary
delegar

...juventud,
diversidad y
medio
ambiente
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4. Casos de éxito y aprendizaje
de movimientos actuales

Aprender del presente es tan importante como
estudiar la historia. En todo el mundo, sindicatos y
movimientos sociales han sabido adaptarse,
resistir y avanzar en entornos digitales hostiles.

Casos a destacar:

Red sindical de cuidados
(Latinoameérica)

Una red de sindicatos que luchan por el
reconocimiento del trabajo de cuidado como
trabajo formal. Usan TikTok, Instagram vy
videos cortos con testimonios.

Los trabajadores de Amazon E.U

Liderados por jovenes afroamericanos,
organizaron su sindicato en almacenes
utilizando redes, medios independientes vy
estrategias virales.
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Evaluaciéon sugerida del médulo:

Rubrica para facilitador/a

Participacion activa en actividades de reflexion y

practicas.
Produccion de al menos una pieza narrativa o

estrategia digital.
Comprension critica de los desafios del liderazgo

actual.
Propuestas viables para mejorar la comunicacion

sindical.







