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A
MEMES

REELS, Y TIK TOKS:

. Sirven para la lucha
sindical?

Breve reflexion sobre las nuevas
narrativas sindicales para nuevas
generaciones.



INTRODUCCION

Durante mucho tiempo, la
lucha sindical se expreso
en asambleas, marchas,
volantes y  periodicos
murales. Eran tiempos en
los que la informacion se
transmitia de boca en boca
o mediante hojas impresas
que circulaban en los
centros de trabajo. Sin
embargo, hoy las
generaciones mas jovenes :
ya no se informan de esa
manera: su ventana al .
mundo esta en el celular, en
las redes sociales y en
formatos breves, creativos
y visuales.



EN ESTE ESCENARIO SURGE UNA
PREGUNTA CLAVE: ;PUEDEN LOS MEMES,
REELS Y TIKTOKS SER UTILES PARA LA
LUCHA SINDICAL?

lejos de ser simples herramientas de
entretenimiento, estas nuevas narrativas
digitales pueden convertirse en poderosos
vehiculos de organizacién, denuncia vy
motivacién, siempre y cuando sepamos
utilizarlas con inteligencia y responsabilidad.
Este cuadernillo busca reflexionar sobre ello,
invitando a los sindicatos a repensar sus formas
de comunicar, acercarse a las nuevas
generaciones y transformar el modo en que

transmitimos nuestras causas.




CAPITULO 1. EL PODER DE LAS NUEVAS
NARRATIVAS

Las formas de comunicar no son neutrales: moldean el
mensaje y también a las personas que lo reciben. Un
discurso largo puede ser inspirador para algunos,
pero puede resultar aburrido para quienes crecieron
en un mundo de estimulos breves.

e Un meme sintetiza una idea en una imagen con
humor y creatividad.

e Un reel atrapa en segundos con mdusica, ritmo vy
mensajes visuales.

e Un TikTok mezcla lo espontdneo con lo viral,
generando cercania y conexion.

Estas narrativas no sustituyen al trabajo sindical
tradicional, pero abren nuevas puertas para llegar a
mas personas, sobre todo a las generaciones jévenes
que  muchas veces miran con desconfianza al
sindicalismo porque lo asocian con algo rigido o
anticuado.

Ejemplo sencillo:

Un volante impreso puede tardar minutos en leerse y
facilmente terminar en la basura. Un meme que diga
lo mismo puede compartirse cientos de veces en
grupos de WhatsApp en cuestién de segundos.



CAPITULO 2. LO QUE ATRAE A LAS NUEVAS
GENERACIONES

Las personas jévenes de hoy buscan mensajes claros,
auténticos y cercanos; para ellos:

e La informacién breve es mas atractiva que los
largos discursos.

e La creatividad tiene mas fuerza que los
formalismos.

e La emocién conecta mas que la frialdad de los
datos.

e La participacién interactiva importa mas que
la simple recepcidn pasiva.

Un sindicato que quiere atraer a las nuevas
generaciones debe hablar su idioma. Esto no significa
perder seriedad o rebajar los temas, sino traducirlos a
formatos que resulten accesibles y motivadores.




Ejemplo practico:

En lugar de un texto de dos paginas sobre el derecho
al aguinaldo, se puede hacer un reel de 20 segundos
donde un joven abre su cartera vacia, aparece la
frase: “Recuerda que el aguinaldo no es un favor, es
un derecho”, y al final una invitacién: "Organizate en
tu sindicato”.

CAPITULO 3. RIESGOS Y CUIDADOS
NECESARIOS

No todo es positivo en estas nuevas formas de
comunicaciéon. Los memes, reels y TikToks tienen
riesgos que los sindicatos deben aprender a manejar:



La superficialidad: si solo se busca
entretener, se pierde el mensaje de fondo.

La desinformacién: los mensajes breves
pueden simplificar en exceso o tergiversar la

realidad.

La banalizacién: un tema serio puede
volverse burla si no se maneja con cuidado.

La exposicion publica: lo que se sube a
redes queda expuesto a criticas, burlas y
ataques.
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Por eso es importante combinar estas narrativas con
contenidos mds profundos y asegurarse de que
siempre haya un canal donde los interesados puedan
ampliar la informacién: pdginas web, platicas
presenciales, cuadernillos como este, o reuniones de
formacién.

CAPITULO 4. EL SINDICALISMO EN LA ERA
DIGITAL

La historia del sindicalismo siempre ha estado ligada a
la comunicacién. Los obreros de finales del siglo XIX se
organizaban en periédicos impresos; en los afios
setenta, los volantes y los carteles en la calle eran
esenciales.



Hoy el equivalente digital son los videos cortos, los
memes virales y las publicaciones en redes sociales.
Negarse a usarlos seria como si en el pasado los
sindicatos hubieran rechazado la imprenta o el
megdfono. La lucha sindical debe adaptarse a los
tiempos, sin perder su esencia.

Los jdvenes no van a esperar a que el sindicato cambie
su lenguaje; si no sienten que se les habla en sus
cddigos, buscardn otras formas de organizacidon o
simplemente se alejaran.

CAPITULO 5. ESTRATEGIAS PARA USAR
MEMES, REELS Y TIKTOKS EN EL
SINDICALISMO

1.Define un objetivo claro.

No se trata de hacer videos"poer,moda, sino.derpensar:
;qué queremos comunicar? jDenunciar un problema?
;Explicar un derecho? ;lnvitar a participar en una
asamblea?

2.Crea mensajes simples y poderosos.

Una idea por publicacién. No intentes explicar toda la
reforma laboral en 30 segundos; mejor divide el tema
en varios contenidos.



3.Usa humor con responsabilidad.

EL humor acerca, pero evita que se rian del sindicato o
de los trabajadores. Haz que el chiste refuerce el
mensaje, no que lo debilite.

4.Conecta con la vida cotidiana.
Los jovenes entienden mejor los derechos laborales
cuando se relacionan con su dia a dia: el sueldo, el
transporte, el tiempo libre, el estrés.

S.Invita siempre a la accidn.

No basta con informar. Cada meme, reel o TikTok debe
cerrar con una invitacién: “Inférmate en tu sindicato”,
“Participa en la préxima reunién”, “Comparte este
video con tus compafieros”.

CAPITULO 6. EXPERIENCIAS INSPIRADORAS

e Campafias de seguridad laboral que se han
viralizado usando humor: imdgenes de trabajadores
recordando que los equipos de proteccién “no son
opcionales”.



e Reels sindicales en universidades que explican
derechos basicos en 30 segundos, logrando mas
alcance que folletos impresos en toda |la
institucion.

e Memes de protesta que han servido para visibilizar
abusos, mostrando que el humor puede ser
también un arma politica.

Estos ejemplos muestran que no estamos hablando de
una moda pasajera, sino de nuevas herramientas de
lucha.

CAPITULO 7. DE ESPECTADORES A
PROTAGONISTAS

EL mayor valor de estas narrativas digitales es que
invitan a la participacién activa. No se trata de que el
sindicato sea el Unico creador de contenidos, sino de
que los propios afiliados —especialmente los jovenes
— participen haciendo sus propios videos, memes vy
publicaciones.



Esto genera dos beneficios:

1.Multiplica los mensajes, porque cada afiliado se
convierte en vocero.

2.Fortalece la identidad sindical, ya que cada creacidn
refuerza el sentido de pertenencia.

El sindicato deja de ser una voz lejana para convertirse
en una comunidad que produce, comparte y viraliza su
propia historia.

CONCLUSION

Los memes, reels y TikToks no son juegos sup
pueden ser las nuevas banderas digitales de
sindical. @~ Como toda  herramienta,
responsabilidad, creatividad y claridad de propdsit

El sindicalismo no puede aferrarse uUnicamente a la
viejas formas de comunicacién, porque las nuevas
generaciones construyen su visiéon del mundo en las
redes. Si queremos que el sindicato sea también suyo,
debemos hablar en su lenguaje, sin miedo, con
autenticidad y con la conviccién de que las causas
justas siempre encuentran eco.



La pregunta inicial tenia un aire de duda: ¢sirven los
memes, reels y tiktoks para la lucha sindical? La
respuesta es clara: si sirven, siempre que los
usemos con conciencia y estrategia.

Cada meme puede abrir un debate, cada reel puede
despertar una conciencia, cada TikTok puede encender
una llama de organizacién. La lucha sindical también se
libra en la pantalla de un celular.
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