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El sindicalismo del siglo XXI ya no puede basarse
solamente en la intuicion, la experiencia o la buena
voluntad. En un mundo donde los datos rigen las
decisiones estratégicas de gobiernos y empresas, l0s
sindicatos también deben aprender a recopilar,
analizar y usar informacion para proteger mejor los
derechos laborales y anticipar conflictos.

Este cuadernillo busca mostrar como el uso de datos
puede fortalecer la labor sindical, prevenir problemas
laborales y mejorar la capacidad de negociacion, todo
explicado con un lenguaje sencillo y ejemplos
practicos.

;Qué es el “Sindicalismo con Datos"?

El sindicalismo con datos es una practica que consiste
en usar informacion real, sistematizada y actualizada
para tomar decisiones informadas en |la
representacion de las personas trabajadoras. Esto
incluye observar patrones, analizar riesgos y construir
argumentos solidos frente a las autoridades.
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Elemento1 Elemento2 Elementod Elemento4 Elemento5

A. Clima laboral: Encuestas sobre
como se sienten las personas
trabajadoras en su ambiente de
trabajo. ;Hay maltrato? ;Falta de
comunicacion? ;Exceso de carga?

B. Rotacion de personal: ;Cuantas
personas renuncian o son cambiadas
de area? Un indice alto puede
mostrar problemas de fondo.

C. Cargas de trabajo: ;Algunas
personas trabajadores hacen el
trabajo de dos? ;Faltan plazas?

D. Incumplimientos normativos: Por
ejemplo, falta de pago de
prestaciones, horas extras no
reconocidas, o no haber sido inscrito
al Instituto de Seguridad Social
correspondiente.

E.  Datos  externos:  Como
presupuestos federales, indicadores
econdémicos, o cambios legales que
afecten a los trabajadores.




Se
pueden aplicar en linea o0 en
papel, de forma anonima,
preguntando temas clave
como satisfaccion laboral,
percepcion del sindicato,
entre otros.

Revisar  condiciones  de
trabajo, minutas, reglamentos
internos, reportes
institucionales.

COMO RECOLECTAR DATOS

Espacios  de
confianza donde se
recolectan testimonios
directos de las personas
trabajadoras.

A traves de
herramientas gratuitas, se
pueden identificar
menciones, EES 0
tendencias sobre el ambiente
laboral.



EJEMPLO

Un sindicato nota que muchas personas
se estan quejando de manera informal de
un nuevo jefe. Decide hacer una encuesta
interna rapida y anonima. Los resultados
muestran que el 80% reporta maltrato
psicologico. Con ese dato, el sindicato
puede pedir  formalmente una
investigacion, respaldado por evidencia.
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;COMO USAR DATOS EN LA NEGOCIACION PREVIA?

o

DIAGNOSTICO PREVIO

. Mostrar el contexto laboral con datos solidos ayuda a
posicionar mejor las demandas.

ARGUMENTOS TECNICOS

. Ej. “La carga de trabajo aumento un 30% en un ano sin
contratacion adicional”

PROPUESTAS CON SUSTENTO

“Con base en nuestros datos, proponemos la creacion de
5 nuevas plazas para equilibrar”.




PROTECCION DE DATOS Siempre cuidar el anonimato y la confidencialidad de las personas

INTERPRETACION ETICA

No manipular los datos ni usarlos con fines de revancha

Capacitar al equipo sindical en lectura de datos, aunque sea de forma
Inicial

FORMACION BASICA
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CONCLUSIONES

EL SINDICALISMO CON DATOS NO ES UN LUJO, SINO UNA HERRAMIENTA
URGENTE PARA FORTALECER LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES EN
TIEMPOS COMPLEJOS. TENER EVIDENCIAS, MEDIR EL IMPACTO DE LAS
DECISIONES Y ANTICIPAR CONFLICTOS PERMITE UN SINDICALISMO MAS
PROPOSITIVO, MODERNO Y EFECTIVO.

tCon datos el sindicato tiene mas fuerza!
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